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पिरिशçट १ 
कृषक समूहको िवधान (नमुना) 

 

पिरचय  
नेपालजःतो िवकासोन्मखु मलुकुको लािग समूहको अवधारण अत्यन्त महǂवपूणर् छ । त्यसमा पिन 
कृिष िवकासको सन्दभर्मा समूहले अझै अहम ्भिुमका खेल्दछ । कृषकै कृषकले भिरएको हाॆो 
जःतो देशमा िसिमत जनशिक्त र ौोत साधनबाट कृषकवगर् बीच यथोिचत सेवा पयुार्उन किठन र 
बढी खिचर्लो पिन हनेु हुँदा कृषक समूह सेवा ूवाह गनȶ उपयकु्त माध्यम हनु सक्छ ।  

यस सन्दभर्मा समूह गठन देिख िलएर सʶालन र पिरपक्व अवःथा नपगुेसम्म अत्यन्त सावधानी 
िलनपुनȶ हनु्छ । अिलकित समय बढी नै लगाएर समूहले मतुर्ǽप पाउन ुपदर्छ । ःवतः ःफुतर् 
समूहमाऽ िदगो र ःवावलम्बी हनु्छन ्। समूह गठन भएपिछ समूह िभऽ योजना तजुर्मा कायार्न्वयन 
अनगुमन, मूल्यांकनको साथै बैठक सʶालन जःता कायर्हǽ सही अथर्मा सʶालन गनुर्पछर् । 
समूहिभऽको पारदिशर्ता, ूजातािन्ऽक अभ्यास र इमान्दारीताबाट समूह लआय र सढृुढ बǏे कुरा 
िनिƱत छ । 

ूःतावना  
कृिषजन्य वःतकुो उत्पादन, उत्पादकत्व बढाउन, उत्पादन सामामी सलुभ बनाउन, उत्पािदत 
साममीको िवबी िवतरण, भण्डारण व्यवःथापन गरी उǏत वीउ एवं आयविृƨ, बचत संकलनबाट 
आत्मिनभर्र हनुको लािग कृिष शाखा .......... गाउँ/नगर कायर्पािलकाको सहयोगमा ौी 
........................ कृषक समूह गठन गयɠ । 

१. ूारिम्भक:  
१.१ संिक्षƯ नाम र ूारम्भ: 
क)  यस समूहको नाम “ ौी .................. कृषक समूह- २०७५” रहने छ । 

ख)  यो िवधान समूह सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/ कृिष शाखा/ कृिष क्षेऽ 
हेनȶ इकाईमा दतार् भएपिछ तǽुन्त लाग ुहनेु छ । 

१.२ पिरभाषा: 
िवषय र ूसंगको अकȾ अथर् नलागेमा यो िवधानमा 
क) समूह भǏाले यस िवधानमा उल्लेिखत कृिष कायर्Ʈारा कृिष उपजको उत्पादन, उत्पादकत्व 

बढाई आय आजर्न गनर् इच्छुक कृषकहǽको समूहलाई जनाउने छ । 

ख) सदःय भǏाले कृषक जो .................... कृषक समूहको उƧेँय अनसुार उत्पादन र 
उत्पादकत्व बढाउन िवधानको दफा ३ बमोिजम सदःयता िलएको हनु्छ । 
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ग) कायर् सिमित भǏाले “िवधान अनसुार िनवार्िचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सिचव, सहसिचव, कोषाध्यक्ष 
तथा सदःय पदािधकारीहǽलाई जनाउने छ । 

घ) साधारण सभा भǏाले यस िवधानको दफा ४ बमोिजम गिठत सभालाई जनाउने छ । 

१.३. समूहको छाप: 
गोलोघेरा िभऽ यस समूहको नाम “ौी .................. कृषक समूह–२०७५” पढ्न सिकनेछ ।  

१.४. समूहको कायार्लयः 
यस समूहको कायार्लय .................. िजल्ला ................... गा.पा/ न.पा. वडा नं. .......... मा 
रहनेछ । 

१.५ समूहको दतार् : 
कृषक समूह सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ 
शाखा/इकाई मा दतार् गनुर् पनȶछ ।साथै अिनवायर् ǽपमा आन्तिरक राजƳ कायार्लयमा समेत दतार् 
गिर ःथाई लेखा नम्बर (PAN) िलन ुपनȶछ । 

 

२. उƧेँय र कायर् 
२.१ उƧेँय :  
सदःयहǽको सामािजक, आिथर्क, कृिषजन्य व्यावसाियक, िहतलाई ध्यान रािख देहायमा उल्लेिखत 
समूहको उƧेँय हनेुछ : 
क)  कृिष व्यवसायलाई आधिुनकीकरण एवं िविविधकरण गरी उत्पादकत्व, उत्पादन विृƨका लािग 

एक जटु भई काम गनȶ । 

ख)  सदःयहǽको आिथर्क तथा सामािजक िजवनःतर उठाउने । 

ग)  सदःयहǽमा ःवालम्बनको £ान, पारःपारीक सहयोग र िमतव्यियताको भावनािसल गनȶ । 

समूहको िवधानको दफा २.१ बमोिजमका उƧेँयहǽ ूाƯ गनर् यो समूहले देहाय बमोिजम कायर्हǽ 
गनȶछ । 

१.  उǏत ूिविधबाट खेित गरी उत्पादन एवम ्उत्पादकत्व बढाउने , 
२.  िवज बिृƨ गरी आत्मिनभर्र हनेु, 
३.  उǏत ूिविध अपनाउने । 

४.  कृिष उत्पादनबाट आय बिृƨ गनȶ, 
५.  समूहबाट बजार व्यवःथापन गनȶ, 
६.  कृषकƮारा उत्पािदत बःतकुो मूल्यमा एकǽपता ल्याउने, 
७.  भण्डारणको व्यवःथा, 
८.  सदःयको सीपमा विृƨ गनर्का लािग अन्य कायर्बमहǽ तजुर्मा गरी सʶािलत गनȶ, 
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९.  सदःयको आिथर्क अवःथा सधुार गनर् सके िकिसमका अन्य िबयाकलाप सʶालन गनȶ, 
१०. सदःयहǽ वीच ःवालम्बन, पारःपरीक सहयोग एवमा िमतव्ययीता अिभविृƨ गरी िनयिमत 

बचत गनȶ बानी ूवधर्न गनȶ, 
११. समूह सदःयहǽमा उत्पादनिशल आयमलुक एवं िसपमलुक उƧेँयका लािग सदःयहǽलाई 

सलुभ व्याजदरमा ऋण ूदान गनȶ, 
१२. आफ्नो उƧेँय परुा गनर्का लािग समान उƧेँय भएका ःथानीय क्षेऽ, रािƶय र अन्तरािƶय 

संघ संःथाहǽसँग सहयोगात्मक भावना राख्न,े 
१३. कृिष सँग सम्बिन्धत अन्य कृषक समहु, सहकारी, िवितय संघ संःथा सम्र्पक कायम गिर 

जानकारी एवम सचुना आदान ूदान गनȶ, 
१४. यस क्षऽे÷ भेगको कृषकहǽƮारा उठाइएको समःयाहǽ िजल्ला कृिष िवकास कायार्लय, 

अनसुन्धन कायार्लय तथा अन्य िनकायहǽलाई सम्र्पक जानकारी उपलब्ध गराई समाधान 
िनकाल्ने ूयास गनȶ । 

१५. उǏत वीउ, रासायिनक मल, सधुािरएको औजार, िकटनाशक िवषादी आिद िविब िवतरण  
गनȶ । 

१६. िसचांई सिुवधा उपलब्ध गराउने । 

१७. खेित िवकास योजा तयार गनर् एवं पकेट प्याकेज कायर्बमलाई सहयोग पयुार्उने । 

१८. सघन कृिष िवकास कायर्बमलाइ सघाउ पयुार्उने । 

१९. नगदे बाली उत्पादन, भण्डारण, ूसोधन तथा िविब िवतरण व्यवःथा गनȶ । 

२०. उǏत भरुा उत्पादन तथा िविब िवतरण गनȶ । 

२१. माछा उत्पादन एवं उत्पादकत्व बढाउने । 

२२. उत्पािदत माछाहǽको िवबी िवतरणको लािग बजार व्यवःथा गनȶ । 

२३. मत्ःय पालन सम्बन्धी ूािविधक सेवा पयुार्उन सहयोग गनȶ । 

२४. कृिष उपज उिचत मलु्यमा खिरद िविब तथा ढुवानी गनȶ । 

२५. कृिष उपज भण्डारण गनर् गोदामको सिुवधा उपलब्ध गराउने । 

२६. कृिष उपज ूशोधन गनȶ । 

२७. ूशोधन बःत ुउिचत मलु्यमा िविब गनȶ । 

२८. ौोत/ िहतकोष संकलन गनȶ । 

२९. संकिलत बचत÷िहतकोषको ूभावकारी पिरचालन गनȶ । 

३०. समूह वा सदःयलाई अनावँयक ऋण उपलब्ध गराउने । 

३१. मािथ उल्लेिखत उƧेँयहǽ पिुतर् गनर् अन्य कायर्हǽ गनȶ । 
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३. सदःयता : 
एकै उƧेँय एवं समान आिथर्क अवःथा भएको एवम यस समूहको िवधानको पिरिध िभऽ रहने 
इच्छा व्यक्त गरेको व्यिक्तलाई यस समूहको सदःयता ूदान गनर् सिकनेछ । तर सदःय हनु 
चाहने व्यिक्तले किम्तमा समूहका सदःयहǽको िलिखत िसफािरस साथ अनसूुची ३ अनसुार 
दरखाःत िदन ुपनȶछ । 

३.१ सदःयको लािग योग्यता 
क) आफɆ  खेतीपाती गरेको/ गनर् सक्षम भएको । 

ख) समूहको उƧेँय अनǽुप कायर् गनर् ईच्छुक भएको । 

ग) समूहको िवधान अनसुार कायर् गनर् मन्जरुी भएको । 

घ) कृषक–कृषक बीच आपसी सहयोग बढाउन ईच्छुक भएको । 

ङ) सदःयताको लािग १६ वषर् उमेर पगेुको हनुपुनȶ छ । 

३.२ साधारण सदःय : 
सदःयता शलु्क ǽ. ...... ितरी साधारण सदःयताको िनवेदन िदई कायर् सिमित िनणर्य बमोिजम 
साधारण सदःयता ूाƯ गनर् सक्ने छ । यःतो सदःयले मािसक बचत ǽ. ...... ूत्येक मिहना 
जम्मा गनुर् पनȶछ । समूह गठन भईसकेपिछ कुनै पिन योग्यता पगेुको व्यिक्तले समूहको सदःयता 
िलन चाहेमा समूहमा आवƨ ूित सदःय बराबर उक्त िमितसम्म संिचत िहतकोष र सोको व्याज 
साथै िनयमानसुारका अन्य शलु्क बझुाई सदःयता ूाƯ गनर् सक्नेछ । 

३.३ सदःयता कायम नरहने अवःथा (सदःयको अयोग्यता)  
कायर् सिमितले िनम्न अवःथामा सदःयहǽलाई सदःयताको लािग अयोग्य ठहयार्ई सदःयता समाƯ 
गनर् सक्नेछ । 

क) तोिकएको मािसक बचत तथा अन्य ितनुर्पनȶ रकमहǽ ३ मिहना सम्म नितरेमा । 

ख) िवधानको उƧेँय िवपिरत कायर् गरमा वा समूहको रकम वा कागजात िहनािमना गरेमा वा 
अन्य कुनै कारणले कायर् सिमितबाट िनःकाशन गरेमा । 

ग) सदःयताबाट राजीनामा िदएमा (सदःय रहन नचाहेर िलिखत िनवेदन कायर् सिमितले सदर 
िसफािरस गरेमा) 

घ) अपरािधक कायर्मा संलग्न भएको दोष ूमािणत भएमा । 

ङ) कृिष पेशा त्यागी अन्य कायर् गनर् थालेमा । 

च) मतृ्य ुभएमा । 

छ) समूहको िसƨान्त वा िनयमा वा ूितƵामा आच ँआउने कायर् गरेमा । 

ज) 
झ) ............... 
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४. साधारण सभा तथा कायर् सिमित 
४.१ साधारण सभा:  
यस समूहको सदःयता ूाƯ सम्पणुर् सदःय साधारण सभाको सदःय हनेु छ जनु समूहको उच्चतम 
िनकाय हनेुछ । यसले िवधान पािरत एवम संशोधन गनर् सक्ने छ । साधारण सभा वषर्मा एक 
पटक बःने छ । तर आवँयकता अनसुार जनुसकैु बेला साधारण सभा बोलाउन सिकने छ । 

४.२ साधारण सभाको अिधवेशन  
कायर् सिमितले तोकेको िमित र समयमा यस समूहको सिचवले अध्यक्षको परामशर् िलई िलिखत 
सूचनाƮारा सम्पूणर् सदःयलाई साधारण सभाको ःथान, समय, िमित तथा एजेन्डाको जानकारी गराउन ु
पनȶछ । 

४.३ साधारण सभाको काम कतर्व्य र अिधकार : 
क) कायर् सिमितको िनवार्चन गनȶ तथा गठन गनȶ । 

ख) िवधान संशोधन गनȶ । 

ग) वािषर्क बजेटको अनमुोदन गनȶ । 

घ) समूहको वािषर्क कायर्बम ःवीकृत गनȶ । 

ङ) समूहको वािषर्क कायर् योजना बनाउने । 

च) समूहले कायर् योजना बनाउदा, किम्तमा ६० ूितशत कृिष कायर्बम बनाउने । 

छ) ........................................................................ 

४.४ साधारण सभाको गणपूरक संख्या : 
समूहको साधारण सभाको बैठकमा किम्तमा पिन ५१ ूितशत सदःयहǽको उपिःथितमा हनु ु 
पनȶछ । यिद सो नभए फेरी ३ िदन िभऽ अकȾ सभा बोलाउन ुपनȶछ । यसमा कुल साधारण 
सदःयको २५ ूितशत उपिःथित भएमा पिन यो सभाको बैठक बःनेछ । 

४.५ कायर् सिमित गठन िविध : 
क) कायर् सिमित ७ सदःयीय हनेुछ । 

ख) कायर् सिमितमा अध्यक्ष, सिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदःयहǽ हनेु छन ्। आवँयकता अनसुार 
उपाध्यक्ष तथा सह-सिचवको पिन व्यवःथा गनर् सिकने छ । 

ग) कायर् सिमितका पदािधकारीहǽको बैठक हरेक मिहनाको ...............गते/ िदन हनेुछ । तर 
आवँयकता भए जनुसकैु समयमा पिन बःन सक्ने छ । 

घ) कायर् सिमितको पदािधकारीहǽको कायर् अविध २ वषर्को हनेुछ । 

ङ) कायर् सिमितको कुनै पद खाली मएमा साधारण सदःय मध्येबाट कसैलाई पिन कायर् सिमितको 
पदमा सिमितको बहमुतबाट मनोिनत गनर् सक्नेछ । 
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च) कायर् सिमितको कोरम २/३ लाई मािननेछ तथा िनणर्य बहमुतƮारा हनेुछ । 

छ) साधारण सभाका सदःयहǽले आफु मध्येबाट िनवार्चन ूकृयाƮारा अध्यक्ष सिचव, कोषाध्यक्ष 
तथा अन्य पदािधकारीहǽको चयन गिर कायर् सिमित गठन गनȶछ । तर अध्यक्ष सिचव, 
कोषाध्यक्ष मध्ये एक पदमा मिहला सदःय अिनवायर् ǽपमा हनु ुपदर्छ । 

ज) ...................................................... 
झ) ..................................................... 

४.६ कायर् सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार : 
क) िवधानको पिरिध िभऽ रही, समूहको उƧेँय अनǽुप साधारण सभाले गरेको िनित िनदȶशनलाई 

पालन गनȶ । 

ख) समूहको वािषर्क कायर्बम बनाउने तथा समूहको िबयाकलापहǽ सʶालन गनȶ । 

ग) सहकारी तथा गैर सहकारी संःथाहǽसँग सम्र्पक विृƨ गनȶ कृिष सम्बन्धी अन्य सघं 
संःथाहǽसँग सम्पकर्  गिर बढी भन्दा बढी सहयोग ूाƯ गनȶ । 

घ) सहकारीमा जाने ूयास गनȶ । 

ङ) समूहको कायर्योजना बनाई लाग ुगनȶ । 

च) समूहको वािषर्क ूितवेदन बनाउने र ूःततु गनȶ । 

छ) .................................... 

४.७ समूहको बैठक : 
समूहको िनयिमत बैठक ूत्येक मिहनाको ........ गते बःने छ । समूह बैठकहǽ कायर् सिमितले 
िनधो गरेको ठाउँ िमित र समयमा िनयिमत ǽपमा बःने छ । पवुर् िनधार्िरत बैठकमा कुनै सदःयले 
भाग िलन नसक्ने भएमा सो को जानकारी कारण सिहत पिहले नै िदन ु पछर् । लगातार तीन 
बैठकहǽमा उपिःथत नहनेु सदःयलाई समूह सहमितको आधारमा िनंकािसत गिरनेछ । 

 

५. पदािधकारीको काम, कतर्व्य र अिधकार 
५.१ अध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार 

 आवँयकता अनसुार समूहको बैठक र साधारणसभा बोलाउने । 

 बैठकको अध्यक्षता गनȶ तथा बैठक िनयन्ऽण गनȶ । 

 समूहलाई िबयाशील गराउने र उƧेँय ूािƯका लािग आवँयक कायर् गनȶ । 

 कुनै िवषयमा मतदान हदुा मत बराबर भएमा िनणार्यक मत िदने । 

 िवधानमा तोिकए अनसुार साधारण सदःयले माग गरे अनǽुप िवशेष साधारण सभा 
बोलाउने । 

 समूहले तोकेको काम कारबाही गनȶ । 
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 समूहमा उठेका िववादहǽ समाधान गनȶ । 

 समूह र ःथानीय तहको सम्बिन्धत िनकायहǽसँग सम्पकर्  व्यिक्तको ǽपमा काम गनȶ । 

 समूहको िनणर्य, कायर्बम र कृयाकलाप, भएका कारवाहीहǽ एवं समःयाहǽको अिभलेख 
राख्न सिचवलाई सहिजकरण गनȶ। 

 वािषर्क कायर्योजनाको कायार्न्वयन एवं समूह पिरचालनको नेततृ्व िलने । 

 समूह बैठकमा भएका िनणर्य, वािषर्क साधारण सिमितका िनणर्य, वािषरू् गित ूितवेदन 
लगायतका कागजातहǽ आवँयकता अनसुार सम्बिन्धत िनकायमा पेश गनȶ । 

 समूह सदःयहǽलाई आफ्ना समःयाहǽको पिहचान र ितनको ूाथिमकता तोक्न सघाउन ुर 
साथै उक्त समःयाहǽ समाधान गनर् कायर्बम बनाउन र कायार्न्वयन गनर् लगाउने । 

 सदःयहǽलाई कृयािशल गराई समन्वय र सहकायर् गनȶ । 

 समूह सदःयहǽबीच मतभेद व्यवःथापनका लािग सहिजकरण गनȶ । 

५.२ उपाध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार 
 अध्यक्षको कायर्मा सहयोग गनȶ । 

 अध्यक्षको अनपुिःथितमा अध्यक्ष गनȶ सबै कायर् गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको कायर् गनȶ । 

५.३ सिचवको काम कतर्व्य अिधकार 
 अध्यक्षसंगको परामशर्मा बैठक बोलाउने । 

 बैठकको तयारी गनȶ । 

 समूहको िनणर्य पिुःतका तयार गनȶ । 

 समूहको सम्पूणर् कागजातहǽ सरुिक्षत राख्न े। 

 समूह बैठक एवं साधारणसभाबाट पारीत िनणर्यको कायार्न्वयनका लािग पहल गनȶ । 

 वािषर्क ूितवेदन तयार पारी साधारणसभामा पेश गनȶ । 

 समूहको कायर्योजना िनमार्णमा सहयोग गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको कायर् गनȶ । 

५.४ कोषाध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार 
 समूहको िहतकोष रकम िनयिमत उठाउने र फरफारक गनȶ । 

 समूह िहतकोष व्यवःथापन गनȶ। 

 समूहको सबै कोषको िहसाब िकताब सरुिक्षत र दǽुःत राख्न े। 

 समूहको चल, अचल सम्पूणर् सम्पिƣको सरुक्षाको िजम्मेवारी िलने । 
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 समूहको वािषर्क बजेट तयार पानȶ र साधारणसभामा वािषर्क ूितवेदन पेश गनȶ एवं 
लेखापिरक्षण गराउने । 

 समूह अध्यक्ष वा सिचव सँग िमली खाता सʶालन गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 

५.५ कायर् सिमित सदःयहǽको काम कतर्व्य र अिधकार 
 आवँयकता अनसुार समूहका अन्य उपसिमितमा रिह िजम्मेवारी बहन गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 

६. आिथर्क व्यवःथा 
६.१ आिथर्क ौोत : 
क) यस समूहको सदःयहǽबाट ूाƯ सदःयता शलु्क 

ख) समूहको अन्य िबयाकलापबाट भएको आम्दानी  
ग) समूहको सदःयले बचत गनȶ मािसक रकम 

घ) समूहबाट ऋण लगानी गदार् ूाƯ व्याज 

ङ) समूहले अन्य संघ/ संःथाबाट पाएको अवसरबाट समूह सदःयले पाउने िनिƱत 
पािरौिमकबाट ............... ूितशत लेबी 

च) समूह सदःयले आफ्नो नामबाट गरेको बचत 

ज) िबलम्व शलु्कबाट 

झ) ....... 

६.२ िहतकोष : 
क) ौी..............................कृषक समूहको एक िहतकोष हनेु छ । 

ख) ौी ..............................बैकमा समूहको खाता रहने छ । 

६.३ िहतकोष पिरचालन : 
क) िहतकोष रकमको कम्तीमा ५० ूितशत कृिष कायर्मा सʶालन गनुर् पनȶछ । 

ख) समूह सदःयलाई आवँयकता भएमा िहतकोषबाट ऋण/ सापटी िलन सक्ने छन ्। 

ग) सदःयले ऋण माग गनर् अनसूुची ४ अनसुार िनवेदन िदनपुनȶ छ । 

घ) कृिष कायर्को लािग िलइएको ऋणमा ....................... ूितशत मािसक व्याज लाग्नेछ । 

ङ) अन्य ऋणमा ..................ूितशत मािसक व्याज लाग्ने छ । 

च) मािसक व्याज, मािसक बचत रकम एवम ऋणी सदःयले तोिकए बमोिजम ऋण िकःता 
ूत्येक मिहना बझुाउनपुनȶछ । 
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छ) ऋण िलदा ऋण रकमका .........ूितशत सेवा शलु्क बझुाउन ुपनȶछ । 

ज) ....................बɇकमा समूह अगवुा/ अध्यक्ष वा सिचव र कोषाध्यक्षको संयकु्त दःतखतबाट 
खाता सʶालन हनेुछ । 

ौोत / िहतकोष पिरचालनका उपायहǽलाई मखु्यतया दईु वगर् (आवँयक खचर् र आन्तिरक 
लगानी) मा िवभाजन गनर् सिकन्छ।  
क) आवँयक खचर्: आवँयक खचर् भǏाले कायार्लय र ूशासिनक खचर् भǏे जनाउँदछ । 

 कायार्लय खचर् (कापी, कलम, िबल, भौचर, फाइल, रिजƴर, खाता, पऽपिऽका) 
 फिनर्चर खचर् 
 ढुवानी तथा घर भाडा 
 अन्य संःथासगँ सदःयता िलँदा ितनुर्पनȶ खचर् र वािषर्क निवकरण खचर् 
 लेखा पिरक्षण खचर् 
 कमर्चारी पािरौिमक खचर् 
 साधारण सभा खचर् 
 िविवध (समूहको बैठकमा िचया नाःता आिद) ।  

ख) आन्तिरक लगानी: आन्तिरक लगानी भǏाले समूह िभऽको सदःय बीचको लगानी भǏे 
जनाउँदछ जःतै :- 

 उत्पादनमूलक कायर् (उत्पादन तथा उत्पादन साममी खिरद िवबी) 
 मल, बीउ, बाली संरक्षण, तरकारी बोट िबǽवा िकǏ र ूयोग गनर् 
 आयमलुक कायर् गनर् (बाभा, बंगरुपालन आिद)। 

 घरेल ुआयमलुक कायर् गनȶ (ःथानीय िसप, रेशम पालन, िसलाई बनुाई, माहरुी पालन, 
तरकारी खेती, करेसाबारी आिद) 

 सामािजक कायर् जःतै सफाई अिभयान, पिहरो िनयन्ऽण, वकृ्षारोपण, कुलो िनमार्ण, ःवाःथ्य, 
वातावरण संरक्षण आिद) 

 िसप िवकास जःतै प्यािकǍ, नसर्री, तािलम  
 बौिƨक कायर् जःतै तािलम, ूवचन, ॅमण गोƵी आिद 
 सामािजक कायर् जःतै मिहला िवकास  
 पूजँी लगानी, कजार् ूवाह, शेयर खिरद आिद। 

 

६.४ िबलम्ब शलु्क : 
क) मािसक बचत रकम तोकेको समयमा नितरेमा पिहलो मिहना ूित िदन ǽ......िबलम्ब शलु्क 

लाग्नेछ । 
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ख) दोौो मिहना ूित िदन ǽ......िबलम्ब शलु्क लाग्ने छ । 

ग) तेौो मिहना ूित िदन ǽ........... 
घ) चौथो मिहनाबाट सदःयता खारेज हनेुछ । 

ङ) ूत्येक मिहना बझुाउन ुपनȶ ऋण िकःता र व्याज नबझुाएमा ूित मिहना ǽ.........ूित िदन 
दोौो मिहना ǽ....ूित िदन र तेौो िदन ǽ.... ूित िदन िबलम्ब शलु्क लाग्ने छ । चौथो 
मिहना ऋण रकम व्याजहǽ ऋणी र जमानी सदःयहǽबाट असलु उपर गिरनेछ । 

च) एक सदःयको जमानी बसेको सदःयले अकȾको पनुः जमानी बःने छैन । 

छ) जमानी सदःयले ऋण पाउने छैन तर ऋणी सदःयले ऋणी सदःयले ऋण ितरी सके पिछ 
जमानी सदःयले ऋण पाउन सक्ने छ । 

ज) ऋण िलएको सदःयले अǽ सदःयको जमानी बःन पाउने छैन । 

झ) ऋण िलनको लािग .....सम्म एक सदःयको जमानी ǽ......सम्म दईु सदःय र ǽ....सम्म 
ितन सदःयको जमानी चािहनेछ ।  

६.५ लगानीको सरुक्षण  
कुनै पिन व्यिक्तले आफ्नो नाममा जम्मा भएको िहतकोषको अिधकतम ९०% सम्म माऽ ऋण 
िलन पाउने छ ।यिद व्यिक्तको नाममा संकिलत िहतकोषको ९०% भन्दा बढी ऋण िलनपुनȶ भएमा 
सोही समूहका अन्य २ जना सदःयको सामिुहक जमानीमा ऋण िदन सिकने छ ।ऋण िलने 
व्यिक्तले ितनुर्पनȶ साँवा र व्याज रकम नितरेको/ितनर् नसकेको खण्डमा जमानी बसेका सदःयमाफर् त 
असलुउपर गिरनेछ । यिद जमानी माफर् त पिन असलु उपर हनु नसकेको अवःथामा नेपाल 
सरकारको ूचिलत िनयमानसुार कारबाही ूिबया अगाडी बढाईनेछ । ऋण लगानी एवम ्
असलुउपर गनर् ऋण उप-सिमितको ःवीकृित िलनपुनȶ छ । ऋण उप-सिमितका सदःयहǽ कसैको 
पिन जमानी बःन पाईने छैन । 

६.६ लेखापिरक्षण : 
ूत्येक कृषक समूहले रिजƴडर् लेखा पिरक्षण अिनवायर् ǽपमा गराउन ु पदर्छ । यसरी गिरएका 
लेखा पिरक्षणहǽ वािषर्क साधारणसभाको पूणर् बहमुतबाट अनमुोदन गनुर्पदर्छ । मनुाफा सम्पणुर् 
सदःयलाई ूत्येक वषर्को लेखा परीक्षण पिछ िनजहǽको िहसाव खातामा जम्मा गनुर् पदर्छ ।  
 

७. िविवध  
७.१ िनवार्चन सम्बन्धी व्यवःथा : 
यस समूहको कायर् सिमित कायम रहेको अवःथामा सोही कायर् सिमितले र सो सिमित कायम 
नरहेको अवःथामा साधारण सदःयहǽको बैठकले िनवार्चन अिधकृत िनयकु्त गनȶछ । सो िनवार्चन 
अिधकृतले िनवार्चन अिधकृतमा िनयकु्त भएको िमितले एक मिहना िभऽ िनवार्चन गराई सक्न ु 
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पनȶछ । सो िनवार्चनमा पनȶ खचर् कायर् सिमितले व्यवःथा गनȶ छ । यसमा कायर् सिमितको 
पदािधकारीहǽलाई मतदान वा सहमितƮारा साधारण सभाको सदःयहǽले छाǏे छन ्। 

७.२ पदाविध :- 
क) कायर् सिमित सदःय तथा पदािधकारीहǽको पदाविध िनवार्िचत भएको िमित देिख २ वषर्को हनेु 

छ। 

ख) सो गिठत कायर् सिमितको पदाविध समाƯ हनु १ मिहना अगावै समूहको साधारण सभा बोलाई 
नयाँ कायर् सिमितको चनुाव गराउन अिनवायर् हनेुछ । 

ग) कायर् सिमितले िवधानमा उल्लेिखत आफ्नो कायर्काल समाƯ हनु १ मिहना अगावै िनवार्चन 
गराउन नसकेको तथा िनजको कायर् अविध समाƯ भएपिछ सो कायर् सिमितको सदःयहǽको 
सिमितले आफ्नो सिमितको बैठक बोलाई एउटा तदथर् (ूबन्ध वा तयारी) सिमित खडा गरी 
सो तदथर् सिमितƮारा साधारण सभाको बैठक बोलाई नयाँ कायर् सिमितको गठन गनȶ छ । 

घ) कायर् सिमितको पदाविध समाƯ हनु ुअगावै कायर्रत कायर् सिमित कुनै िकिसमबाट भंग हनु 
गएमा भंग भएको कायर् सिमितले आफ्नो िजम्मा रहेको कागजपऽ नगद िजन्सी कायर्भार समेत 
सम्पणुर् सदःयको सभा बोलाई अथवा कायार्लय सिचव भए सो लाई बझुाई सो को भरपाई 
िलन पनȶछ । सो नगरेमा यस समूहलाई हानी नोक्सानी भएमा सो कायर् सिमितका अध्यक्ष र 
सिचव दवैुले संयकु्त ǽपमा व्यहोनुर् पनȶ छ । 

७.३ उम्मेदवारको अयोग्यता :- 
क) (व्यिक्त) जो कृिष पेशामा संलग्न छैन । 

ख) (व्यिक्त) जो कृिषको समूहमा छैन । 

ग) (व्यिक्त) जसले समूहको उƧेँय िवपरीत कायर् गदर्छ । 

घ) (व्यिक्त) जसको मानिसक अवःथा सामान्य छैन । 

ङ) फौजदारी अिभयोगमा सजाए पाएको व्यिक्त । 

७.४ अिवƳासको ूःताव :- साधारण सभाको सदःयहǽ मध्येबाट एक ितहाई सदःयहǽले कायर् 
सिमित उपर अिवƳासको ूःताव ल्याई दईु ितहाई सदःयहǽबाट सो ूःताव पािरत भएमा कायर् 
सिमित िवघटन हनेु छ । तर अिवƳासको ूःताव आएमा सफाईको मौकाबाट बिʶत गिरने  
छैन । 

७.५ राजीनामा :- यस समूहको अध्यक्षले उपाध्यक्ष (भए) समक्ष वा सिचव समक्ष र अध्यक्ष बाहेक 
अन्य कायर् सिमितका पदािधकारीहǽले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा िदन सक्नेछन । कायर् सिमितको 
बैठकबाट ःवीकृत नभए सम्म ितनीहǽ आफ्ना पदमा बहाली रही रहने छन ्। 
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७.६ िवधान संशोधन :- समूहको िवधान संशोधन गनर् आवँयकता पनर् आएमा साधारण सभाको 
सदःयहǽ मध्येका किम्तमा ५१ ूितशत सदःयको उपिःथितमा िवधान मःयौदा पेश गिरने छ । 
सदःयहǽ मध्येका उपिःथती सदःयहǽ मध्येका दईु ितहाई बहमुतबाट िवधान संसोधन मःयौदा 
पािरत भएमा िवधान संशोधन गिरने छ । साथै संशोिधत िवधान ःथानीय िनकायको कृिष हेनȶ 
इकाई/शाखाबाट अनमुोिदत नभएसम्म संसोधन भएको मािननेछैन । 

७.७ िनयम बनाउने :- साधारण सभाले आन्तिरक सʶालन िनयमहǽ बनाउन सक्नेछ । 

७.८ उप–सिमितहǽ गठन गनर् सक्नेछ :- साधारण सभाले एवं कायर् सिमितले साधारण सभाको 
ःवीकृत िलई आफ्ना कायर्बमहǽ सʶालन गरी समूहको लआय र उƧेँय ूाƯ गनर् उपसिमितहǽ 
बनाउन सक्नेछ । 

७.९ िवघटन: समूहको िवधान बमोिजम कायर् सʶालन गनर् नसिक वा उƧेँय ूाƯ गनर् असफल 
भए वा २ वषर्सम्म समूह निवकरण नभएमा समूह िवघटन हनेु छ । यसरी समूह िवघटन भए 
बचत रकम सम्पणुर् सदःयलाई िफतार् गनुर्पनȶ छ । 

७.१० समूह छोड्नपुनȶ अवःथा/ सदःयको मतृ्य/ु सदःयले पाएको अवसर:  
कुनै पिन सदःयले समूह छोड्न चाहेको खण्डमा िनजको नाममा संकलन भएको िहतकोष रकमबाट 
३% कʣा गिर बाँकी रकम भकु्तानी िदईनेछ । यिद कुनै सदःयको मतृ्य ुभएमा िनजले बचत 
गरेको सम्पणुर् रकम िनजको सवभन्दा निजकको आफन्तलाई समूहले िदने व्याज सिहत िफतार् 
िदइनेछ । समूहले कुनै पिन संघ/ संःथा/ कायार्लयबाट पाएको कुनैपिन अवसर साॆगीहǽ 
आवँयकता हेरी समूहको बैठकबाट िनणर्य गराई पालोपालो गरी सबै सदःयले पाउने गरी िवतरण 
गिरनेछ । 

७.११ समूहको चल अचल सम्पिƣ : समूह िवघटन भए पƱात समूहको चल अचल सम्पिƣ 
ःथानीय िनकायको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष हेनȶ इकाई/ शाखाको िनणर्य बमोिजम 
हनेुछ। सोको िचƣ नबझुी कृिष ूसार िनदȶशनालयमा िनवेदन िदएमा कृिष ूसार िनदȶशनालयको 
िनणर्य अिन्तम हनेुछ। 

उक्त िनणर्य िचƣ नबझेुको खण्डमा सम्बिन्धत ःथानीय तहको उप-मेयर/ उपाध्यक्ष समक्ष िनवेदन 
गनर् सिकनेछ र सो सन्दभर्मा उप-मेयर/ उपाध्यक्षको िनणर्य नै अिन्तम हनेुछ । 
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अनसूुची १ 

समूह दतार्को लािग िनवेदन 

 

ौी गाउँ/ नगर कायर्पािलकाको कायार्लय 

.........................................गा.पा./न.पा. 
माफर् त, ौी वडा कायार्लय, ......... नं. वडा । 
 

ौी ................... शाखा÷ईकाई / संःथाको सहयोगमा / हामी आफɆ  संगिठत भई 
......................... गा.पा. / न.पा.मा गठन भएको हाॆो समूह दतार् गरी पाउन िनम्न िववरणहǽ 
संलग्न गरी नेपाली नागरीकताको ूितिलिप सिहत यो िनवेदन गिरएको छ । 

.............................. 
समूह अध्यक्षको दःतखत 

   िमित : 
समूहको िववरण 

कृषक समूहको नाम ............................................................ ःथापना वषर् ................. 
गा.पा./न.पा.को नाम............................................. वडा नं .......... टोल ............... 
समूहको उƧेँय .................................................................................................... 
सदःय संख्या : पǽुष......................मिहला.................... जम्मा................ 
पदािधकारीहǽको नाम 

ब.सं. नाम पद शैिक्षक योग्यता उमेर जग्गा के्षऽफल दःतखत फोटो 
१.  अध्यक्ष       

२.  उपाध्यक्ष      

३.  सिचब       

४.  कोषाध्यक्ष      

५.  सदःय       

६.  सदःय      

७.  सदःय      
 

िनयिमत बैठक बःने िदन ........................... 
ूित मिहना समूहको िहतकोषमा संकलन हनेु ǽ. ........................ 
हालसम्म िहतकोषमा जम्मा रकम ǽ. ............................. 
िसफािरस गनȶ सेवा÷सम्पकर्  केन्ि ूमखुको सही ...................... 
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अनसूुची २  
कृषक समूह दतार्को ूमाण–पऽ नमनुा  

 
 

नेपाल सरकार 
गाउँ/नगर कायर्पािलकाको कायार्लय 

.........................................गा.पा./न.पा. 
 
 

कृषक समूह दतार् ूमाण - पऽ 
 

समूह पƨितलाई सवु्यविःथत गदȷ कृिष ूसार कायर्लाई टेवा पयुार्उने उƧेँयले यस िजल्लाको 
...................... गा.पा/ न.पा. वडा नं. ........... मा िमित ............. मा गिठत ौी 
.................. कृषक समूहलाई यस कायार्लयको अिभलेखमा दतार् गरी यो ूमाण–पऽ ूदान 
गिरएको छ । 

 

  ......................... ............................  
  शाखा ूमखु ूमखु ूशासकीय अिधकृत  
  (कृिष शाखा)   

  

ब.सं. 
निवकरण िमित 

निवकरण गनȶ कायार्लय ूमखु कैिफयत 
देिख सम्म 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     
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अनसूुची ३  
समूह सदःयताको लािग िनवेदनको ढाँचा 

ौीमान अध्यक्ष ज्यू, 
..............................कृषक समूह  
 

महोदय, 
म यस समूहको िवधानलाई ःवीकार गरी समूहको सदःयता ूाƯ गनर् इच्छा भएकोले िनयमानसुार 
सदःयता ूदान गनर् हनु िवनॆ अनरुोध गदर्छु । 

 

िववरण  
नामः– 

बावकुो नाम :– 

ठेगाना :– 

शैिक्षक योग्यता :– 

कृिष पेशामा दखल :– 

खेती/जग्गाको िववरण :– 

लगाउने गरेको बालीहǽ :– 

समूहको सदःयताको िसफािरस :– 

१)  नाम :– 
  दःतखत :– 
२)  नाम :– 
  दःतखत :– 
 

िनवेदक 

नाम : ........................... 

दःतखत : 
 

 


